Guatemala, 29 de marzo de 2019

Licenciado

Juan Alberto Monzén Esquivel
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Senor Viceministro:

Respetuosamente me dirijo a usted con el propoésito de presentarle informe
de actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Profesionales Numero 729-2019 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Niimero 6-2019, correspondiente al mes de marzo de 2019; y, para el
cobro de mis honorarios, estoy presentando la factura Serie A nimero 000004.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar en la elaboracion de proyectos de dictamenes y resoluciones
administrativas de la Direccion de Recursos Humanos;

2. Asesorar en la revision del Diario Oficial, para llevar el control de la publicacion
de disposiciones legales relacionadas con la Direcciéon de Recursos Humanos;

3. Asesorar en la elaboracion de solicitudes de Acuerdos Ministeriales de las
diferentes Direcciones Generales del Ministerio de Cultura y Deportes;

4. Asesorar a la Direccion de Recursos Humanos en aspectos legales;

5. Asesorar al Despacho Superior en todos los requerimientos relativos a temas de
recursos humanos que fueron solicitados.

6. Otras actividades asignadas por la Direccion de Recursos Humanos.

PRODUCTOS OBTENIDOS:

1. Se asesordé en la elaboracion de dictdmenes sobre la procedencia o
improcedencia de licencias por enfermedad, cuando el servidor esta protegido
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,

2. Se asesord y en la elaboracién de dictamen técnico relacionado con el proyecto
de Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Direccion General de las Artes;

3. Se asesord y apoyoé en la revision del Diario Oficial recopilando las normas
legales publicadas en el mes de marzo de 2019, que tiene relacién con el
Ministerio de Cultura y Deportes y/o con la administracion de recursos humanos;

4. Se asesoro y dio seguimiento a las acciones de incorporacion a Guatenéminas
del personal que labora en el Ministerio de Cultura y Deportes por el sistema de
planillas;



5. Se asesor6 y dio seguimiento en coordinacion con la Direccidon de Sistemas
Informaticos, a las acciones para la implementacion del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos;

6. Se asesord con relacién a la elaboracién del Acuerdo Ministerial para la
aprobacién de los nuevos formularios para el ingreso de personal, con cargo a
los renglones presupuestarios 011, 021, 031 y 029;

7. Se dio seguimiento al proceso de actualizacién de normas y procedimientos de
la Direccién de Recursos Humanos al Despacho Superior.

8. Se dio seguimiento al proceso de la creacion del Viceministro Administrativo
Financiero del Ministerio de Cultura y Deportes.

9. Ofras actividades asignadas por la Direccién de Recursos Humanos.

e Se asesorod y analizd conjuntamente con la Direccion de Asuntos Juridicos,
sobre las acciones requeridas para poder darle cumplimiento a las
resoluciones emitidas por la Junta Nacional de Servicio Civil, cuando ademas
de la restitucion de un servidor, se ordena el pago de salarios dejados de
percibir.

e Se apoyo6 a la Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural, en el
proceso de incorporacion a Guatenéminas del personal del renglén 031.

e Se asesor6 al Despacho Ministerial y a la Direccién de Recursos Humanos,
respecto a denuncia penal interpuesta por un padre de familia, en contra de
un ex servidor de la Direccién General de las Artes.

e Se asesoro y apoyo en la revision de expedientes de pago de prestaciones
laborales de exservidores de la Direccién General del Deporte.

e Se asesoro y apoyo en la revision de expedientes de pago de prestaciones
laborales de exservidores de la Direccion General de las Artes.
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